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JSL인재개발원은 한국산업인력공단의 K-MOVE스쿨 운영기관으로 ICT소프트웨어전문가 과정 등
IT전문인력을 육성하는 일본 해외취업 특화 교육과정을 운영하고 있습니다.

• 기 관 명 : JSL인재개발원

• 대 표 자 : 채 민 경

• 사업분야 : 해외취업교육 및 매칭, 직업교육

• 설립년도 : 2010.9 

• 주 소 : 대전광역시 중구 계룡로 825(용두동) 희영 B/D 5-7F (대전센터), 서울 송파구 올림픽로35길 104 장미 C상가 4층(서울센터) 

• 연 락 처 : 대전센터 042-424-4412 / 서울센터 02-414-4456



▶ ▶ ▶ ▶ ▶

• JSL인재개발원 설립(2010년)

• [K-Move]  웹프로그래머 과정 운영(7개과정)

• [청년취업아카데미] 건양대학교 과정 운영

• 노동부 직업훈련 실업자 운영

• [청년취업아카데미] 건양대학교 과정 운영

• [청년취업아카데미] 배재대학교 과정 운영

• [K-Move] JAVA웹프로그로그래머 과정 운영

• [청년취업아카데미] 건양대학교 과정 운영

• [청년취업아카데미] 배재대학교 과정 운영

• [K-Move] ICT소프트웨어 전문가 과정 운영

• [청년취업아카데미] 건양대학교 과정 운영

• [청년취업아카데미] 배재대학교 과정 운영

• [한국산업인력공단]  우수기관/과정 선정

• [노동부] 일자리창출분야 국무총리상 수상

• [K-Move] ICT소프트웨어 전문가 과정 운영

2010년~2012년 2013년 2014년 2015년

▶ ▶ ▶ ▶

• [한국산업인력공단]  2년 연속 우수기관/

우수과정 선정

• [청년취업아카데미] 배재대학교 과정 운영

• [K-Move] ICT소프트웨어 전문가과정 운영

• 육군제대군인지원처 MOU 체결

• 안양성결대학교, 동아대학교 MOU 체결

• [한국산업인력공단]  3년 연속 우수기관/

우수 과정 선정

• [K-Move] 하이브리드 소프트웨어 전문가

과정 운영

• 부산권 대학 (동서대, 경성대) MOU 체결

• JSL인재개발원 일본 현지(오사카)지사 개원

• [한국산업인력공단]  4년 연속 우수기관/

우수 과정 선정

• [K-Move] 트랙Ⅱ 사업 시범 기관 선정

• [K-Move] 군산지역 특별 과정 운영

• [K-Move] 하이브리드 소프트웨어 전문가

과정 운영

• [고용노동부] 국가기간 전략산업 직종훈련

과정 선정

• [K-Move] 과정평가형 사업 시범 기관 선정

• [한국여성경제인협회] 여성기업 인증

• [KOITA] JSL 기업부설연구소 설립

• [한국산업인력공단] 해외취업국 감사패 수상

• [노동부] 일자리창출분야 노동부장관상 수상

• [K-Move] 하이브리드 소프트웨어 전문가

과정 8개 운영

• [K-Move] 대학 컨소시엄 2개 운영

2016년 2017년 2019년 ▶2018년

Ⅰ. 기관 소개(연혁)
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산학협력

기업체관리

훈련기획

취업관리

원 장

자문위원
협력기관 상 담 사

경영지원팀 교육훈련팀
취업지원/

해외기업관리팀

교육개발

수행관리

취업상담

사후관리

IT

일본IT교육

직업훈련

학생상담

학업평가

일본어

일본어교육

학생상담

학업평가

집중회화교육

상담관리

학생선발

사후관리

국내기업

영업

기획지원

행정업무

시설관리

일본기업

영업

구분 인원수

경영지원팀
(국내외 취업지원)

12명

교육훈련팀 16명

상담사 2명

총 인원 30명

Ⅰ. 기관 소개(조직도) 
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Ⅰ. 기관 소개(언론보도) 

일본 TBS ‘뉴스 캐스터’ 취재 KBS특별생방송 ‘일자리가 미래다＇

SBS ‘일요특선 세계로 출근하다＇KBS ‘뉴스광장＇
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Ⅰ. 기관 소개(수상 내역_1) 

일자리 창출분야 국무총리상 수상 (2015. 12) 4년 연속 연수과정/운영기관 평가 A등급 인증
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Ⅰ. 기관 소개(수상 내역_2) 

일자리 창출분야 고용노동부장관상 수상 (2019. 12) 한국산업인력공단 감사패 수상(2019.12)
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자체제작교재를통한교육실시

실무위주의수준별자체교재작성

단위및어휘학습, 비즈니스상식, 일본어

IT 용어포함

수준별분반수업진행

일본어레벨테스트후분반수업진행

일본어원어민강사수업

일본어스피치대회

수준별주제선정후대회진행

연수생의회화능력및일본어수준평가

참여자시상을통한동기부여

Ⅰ. 기관의 특장점(어학)



Ⅰ. 기관의 특장점(직무)
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프로젝트강화교육

개인프로젝트 3회진행

팀프로젝트 1회진행

집중교육과정운영

집중교육변경전

- 1일 8시간(일본어 4시간 +IT4시간)

집중교육변경후

- 1일 8시간(일본어 3시간+IT 3시간+ 집중교육(일본어

또는 IT 직무교육중택 1) 2시간



Ⅰ. 기관의 특장점(기타)
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온코더코딩테스트도입

연수생들의 IT 코딩능력향상및코딩능력테스트하기위해

“온코더코딩테스트”를도입하여바뀐채용동향에맞추어

서비스제공

연수생관리프로그램

연수생들의체계적인관리를위한프로그램학사관리시스템

(LMS) 서비스도입



Ⅱ. 취업 관리



Ⅱ. 취업 전략
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Ⅱ. 취업지원 프로그램
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기업설명회개최

연수진행중최소 5회이상개최

기업임원진및애용담당자를통한

기업설명

일본기업에대한궁금증해소및

일본취업목표의식강화

이력서작성지도 모의면접진행 면접특화교육

이력서작성법특강

이력서컨설팅전담인력을통한

연수생 1:1 컨설팅지원

전문성을갖춘 강사지도

자기소개서작성및면접준비를

위한자기분석특강

일본어면접및매너교육

 1:1 모의면접트레이닝

 IT 기술용어, 비즈니스일본어및

매너교육실시

일본어버전오피스교육실시로

실무수행능력강화



- 17 -

Ⅱ. 미취업자 사후관리

기업체피드백및불합격요인에대한분석

- 서류/인터뷰단계에서불합격시채용담당자

피드백을분석하여원인파악

미취업원인에따른별도과제부여및취업

컨설팅지원

일본현지기업인턴십지원

- 미취업자중, 성적우수자및취업의지가

강한연수생선발하여 일본현지기업

인턴십교육기회제공

일본현지면접제공

- 워킹홀리데이비자로자진출국하는

미취업자를일본현지에서의면접지원

추가교육실시

- 연수기간종료후 2개월간추가교육실시, 

채용정보및면접기회제공

국내취업지원

- 국내취업을희망하는연수생에게국내기업

DB를활용하여취업연계지원

미취업 원인 분석 비전 제시 일본 현지 인턴십
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취업자단계별관리프로세스

 (1단계) 초기정착지원 : 출국이후 ~2개월

 (2단계) 업무&생활적응지원 : 2개월~6개월

 (3단계) 장기정착지원 : 6개월~12개월

 (4단계) 커리어개발지원 : 12개월~무기한

일본현지관리

 JSL인재개발원일본현지(오사카)지사

- 기관명 : 주식회사 IMUAN

- 효고현고베시효고구후쿠하라쬬

일본현지교류회

행사명 : JSL인재개발원일본현지교류회

운영 : 연 1회개최

주요내용 : 연수생정보교류및경력개발

교육 지원안내

Ⅱ. 사후관리



감사합니다.


